
 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด 
ที่  206 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด 
 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน               
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2             
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายกิตติพงษ์ บัวติก สาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด ประธาน 
1.2 นายสุวัฒน์ ถาอุปชิต ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด รองประธาน 
1.๓ นายทรงวุฒิ พันหล่อมโส  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแวงใหญ่ คณะทำงาน 
1.๔ นางปริศนา กันหาชัย ผอ.รพ.สต.บ้านหนองกุงศรี คณะทำงาน 
1.๕ นางสาวอัญชุลี พาดี ผอ.รพ.สต.บ้านทมนางาม คณะทำงาน 
1.๖ นางพรทิพย์ ถาอุปชิต ผอ.รพ.สต.บ้านโนนสำราญ คณะทำงาน 
1.๗ นายประกายเพชร สาครวงศ์  ผอ.รพ.สต.บ้านกุดดอกคำ คณะทำงาน 
1.8 นายโชคชัย  พานิชย์พะเนาว์   ผอ.รพ.สต.บ้านกุดดอกคำ คณะทำงาน 
๑.9 นางสุวารี  ฐาปนาพงษ์                                 ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแสง                             คณะทำงาน  
๑.๑๐   นางสาวรัตติกาล เวชภัณฑ์            ปฎิบัติหน้าท่ี ผอ.รพ.สต.บ้านท่าลุมภู                 คณะทำงาน 
1.11   นางอรุณรัตน์ สมบุตร                   ผอ.รพ.สต.บ้านนาเหล่า               คณะทำงานและเลขานกุาร                         
1.12   นางสาวอิสริยา วิชาราช               นักวิชาการสาธารณสุข         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ                         

           ๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย     

การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจักษ์ศิลปาคม และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สาธารณสุขอำเภอประจักษ์
ศิลปาคมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน         
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 

(นายกิตติพงษ์ บวัติก) 
สาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด หน่วยงาน      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด  

สถานที่ตั้ง  101  หมู่ที่ 2  ต ำบลโนนสะอำด  อ ำเภอโนนสะอำด  จังหวัดอุดรธำนี   

ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวอิสริยำ  วิชำรำช ต าแหน่ง      นักวิชำกำรสำธำรณสุข  

สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด โทรศัพท์       06 3937 2590  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      ssononsaas@gmail.com LINE ID :      aoopang32   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 4 66 38,161 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน......10...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............2.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........2..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................ โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............2.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................2.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............4............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................4.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
โนนสะอำด  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 
ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1  
      ส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
      สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด  
      น ำคุณธรรม  5 ประกำร ไดแ้ก่ พอเพียง  
      วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู และน ำ 
      หลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 
      ที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำหลัก ในกำร 
      ด ำรงชีวิต เป็นหลักคิดและกำรพัฒนำ 
      ใหป้รำกฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อน 
      ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
      ชมรมจริยธรรม 
 

สสอ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 9 แห่ง 
รวม 10 แห่ง 
บุคลำกรใน

สังกัด จ ำนวน 
67 คน 

บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอโนน
สะอำด 
ด ำรงชีวิตแบบ
พอเพียงและยึด
หลักคุณธรรม 5 
ประกำรในกำร
ปฏิบัติงำน  
ร้อยละ 90 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กตัญญู มำเป็น
คุณค่ำหลักในกำร
ด ำเนินชีวิต 

     (1) ช่ือโครงกำร อบรมเรื่อ 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร        
     ต้ำนทุจริต (Anti-corruption  
     Education) กระทรวงสำธำรณสุข  
     ภำยใต้พันธสัญญำ : สำธำรณสุข ซื่อสัตย์  
     โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

สสอ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 9 แห่ง 
รวม 10 แห่ง 
บุคลำกรใน

สังกัด จ ำนวน 
67 คน 

ไม่ มี เจ้ ำหน้ ำที่
กระท ำผิดวินัย 
ร้อยละ 100 

10,000 บำท ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 

    

     (2) ส่งเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำร 
      เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับ  
      บุคคล ระดับองค์กำร ยกย่องผู้ที่น ำ 
      คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง  
      วินยั สุจริต จิตอำสำ กตญัญู มำเป็น 
      คุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิต และ 
      มุ่งเน้นผู้น ำท่ีมีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ  
      มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ 
      สิ่งแวดล้อม 

สสอ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 9 แห่ง 
รวม 10 แห่ง 
บุคลำกรใน

สังกดั จ ำนวน 
67 คน 

บุคลำกรน ำ
คุณธรรม 5 

ประกำรมำใช้ใน
กำรด ำรงชีวิต

และกำรท ำงำน 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
สร้ำงบคุคลต้นแบบ 
“คุณธรรม  
น ำชีวิตพอเพียง” 

2.1 แนวทำงกำรพฒันำที ่๑ 
      ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม  
      จริยธรรม น ำคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่     
      พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
      มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิต  
      โดยกำรให้รำงวัลเพื่อเป็นกำรยกย่อง 
      ผลจำกกำรประกอบคุณงำมควำมด ี
      อย่ำงสม่ ำเสมอ สำมำรถเป็นตัวอย่ำง    
      เป็นแบบอย่ำงแก่บุคคลอื่นในหน่วยงำน 
      ให้ยึดถือเป็นแบบอย่ำงได้และร่วมสร้ำง 
      แรงบันดำลใจให้คนเป็นคนด ี
      (๑) คัดเลือกบุคคลต้นแบบ  
      คุณธรรม น ำชีวิตพอเพียง ภำยใน 
      รพ.สต. 
          

 
บุคลำกรใน

สังกัด จ ำนวน 
67 คน 

 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 1 คน 
 

 
เจ้ำหน้ำท่ีมี

ควำมภำคภูมิใจ
ในตนเองและ
สร้ำงคณุค่ำ 

ในกำรท ำงำน 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่2 
ยกระดับคะแนน
กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

      (๒) ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เจำ้หน้ำท่ี 
     เรื่องระเบียบกำรเงิน กำรพัสดุ  
     กำรติดตำม กำรจัดท ำเอกสำรทำงกำรเงิน  
     และบัญช ีเกณฑ์คงค้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงิน, บัญช,ี 

พัสด ุ
สสอ. 1 แห่ง 

รพ.สต. 9 แห่ง 
รวม 10 แห่ง 

ผู้รับผิดชอบงำน
กำรเงิน กำร
บัญชี พสัดุ 

จัดท ำเอกสำร
ทำงกำรเงิน 
และบัญชไีด้
อย่ำงถูกต้อง 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนำควำมเข้มแข็ง
ของเครือข่ำยและ
ขยำยควำมร่วมมือ
จำกภำคส่วนอ่ืนๆ  

   3.1 แนวทำงกำรพัฒนำที ่๑ 
         พัฒนำควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยและ  
         ขยำยควำมร่วมมือจำกภำคส่วนอ่ืนๆ 
         (๑) ตดิตำมประเมินงำนพฒันำระบบ 
         ควบคุมภำยใน ระบบกำรเงิน บัญชี  
         พัสดุ รพ.สต. และสนับสนนุงำน 
         คุณภำพ รพ.สต. 

 
รพ.สต. 9 แห่ง 

บุคลำกร 
63 คน 

 
รพ.สต.มีกำร

ควบคุมภำยใน 
จัดท ำระบบ

กำรเงิน บัญชี 
พัสดุ  

ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  

ร้อยละ 100 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 

    

        (๒) จัดกิจกรรมสำนสัมพันธ์  
        คปสอ.โนนสะอำด Happy Relax 
 

บุคลกำร  
คปสอ.โนนสะอำด 
จ ำนวน 200 คน 

บุคลำกรมีขวัญ 
ก ำลังใจ สร้ำง
ควำมผูกพันต่อ

องค์กร 

บูรณำกำรร่วมกับ
กิจกรรมอื่นๆ ของ 
คปสอ. 

คณะกรรมกำร 
คปสอ.โนนสะอำด 
จัดกิจกรรม  
ไตรมำส ละ 1 ครั้ง 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่1 
บูรณำกำรงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริม
จริยธรรม เข้ำกับ 
งำนด้ำนกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม เพื่อสร้ำง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภำยในหน่วยงำน 
และภำคีเครือข่ำย 

4.1 แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 
      บูรณำกำรงำนด้ำนกำรส่งเสรมิจริยธรรม  
      เข้ำกับงำนด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม  
      เพื่อสร้ำงสังคม-วัฒนธรรม 
      ภำยในหน่วยงำน และภำคีเครือข่ำย 
      (๑) ตดิตำมประเมินงำนพัฒนำระบบ 
      ควบคุมภำยใน ระบบกำรเงิน บัญชี พัสดุ   
      รพ.สต. และสนบัสนุนงำนคณุภำพ 
      รพ.สต. 

 
 
 
 
 
รพ.สต. 9 แห่ง 

บุคลำกร 
63 คน 

 
 
 
 
 

รพ.สต.มีกำร
ควบคุมภำยใน 
จัดท ำระบบ

กำรเงิน บัญชี 
พัสดุ  

ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
      (๒) จัดกิจกรรมสำนสัมพันธ์  
      คปสอ.โนนสะอำด Happy Relax 
 

บุคลกำร  
คปสอ.โนนสะอำด 
จ ำนวน 200 คน 

บุคลำกรมีขวัญ 
ก ำลังใจ สร้ำง
ควำมผูกพันต่อ

องค์กร 

บูรณำกำรร่วมกับ
กิจกรรมอื่นๆ ของ 
คปสอ. 

คณะกรรมกำร 
คปสอ.โนนสะอำด 
จัดกิจกรรม  
ไตรมำส ละ 1 ครั้ง 

    

      (๓) จิตอำสำช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส เช่น 
เยี่ยมบ้ำนให้ค ำแนะน ำดำ้นกำร
รักษำพยำบำล กำรดูแลสุขภำพ สิง่แวดล้อม 

   ให้ควำมช่วยเหลือตำมควำมจ ำเป็นตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน 

 

รพ.สต. 9 แห่ง 
สสอ. ๑ แห่ง 
รพ. ๑ แห่ง 

อปท. 6 แห่ง 
อสม. 

ผู้น ำชุมชน 
ส่วนรำชกำร 
ภำยในอ ำเภอ 

ภำคีเครือข่ำย 
ร่วมดูแล 
ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกำสใน
ชุมชน 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
และ รพ.สต.ในสังกัด 

    

      (4) จิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
 

รพ.สต. 9 แห่ง 
สสอ. ๑ แห่ง 
รพ. ๑ แห่ง 

อปท. 6 แห่ง 
อสม. 

ผู้น ำชุมชน 
ส่วนรำชกำร 
ภำยในอ ำเภอ 

ภำคีเครือข่ำย 
ร่วมปรับปรุง 

พัฒนำ
สิ่งแวดล้อม 
ในชุมชน 

ให้เอื้ออ ำนวยต่อ
กำรสร้ำงเสริม

สุขภำพ 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโนนสะอำด 
และ รพ.สต.ในสังกัด 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบจุ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ......... 38,161.........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
...........20...........แห่ง 
.......150.............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..........11............แห่ง 
........200.............คน 

 

 



- 8 - 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (   นำงสำวอิสริยำ  วิชำรำช  ) 
ต าแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุข    
ผู้ช่วยเลขานุการ ชมรมจริยธรรม สสอ.โนนสะอาด 
              ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 2  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (      นำยกติติพงษ์  บัวติก ) 
ต าแหน่ง   สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 2  เดอืน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
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    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


