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๑. คุณภาพของหน่วยบริการ 1) ได้รับการรับรองคุณภาพการปฏิบัติงาน  - หนังสือ/เกียรติบัตร รับรองคุณภาพมาตรฐาน

ตามมาตรฐาน HA และ LA 
2) การควบคุมระบบบริหารบุคลากร และพัฒนา  - กรอบ FTE ของหน่วยงาน
ประสิทธิภาพบุคลากรตามกรอบ FTE 80 - 100%
๓) มีพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๐  - แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๐
๔) แผนกลยทุธท์างการเงินตามยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน  - แผนกลยุทธ์ทางการเงินของหน่วยงาน 
ที่ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐

๒. เร่ืองทั่วไป 1) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการระบบการควบคุม  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน 
ภายในของหน่วยงาน
2) มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร
(ERM)
๓) มี Flow chart  กระบวนงานการจัดท ารายงาน  - Flow Chart กระบวนงานการจัดท ารายงานควบคุมภายใน
ควบคุมภายใน
๔) คณะท างาน หรือคณะกรรมการระบบควบคุม  - รายงานการประชุมอย่างน้อย ๒ คร้ังต่อปี
ภายใน มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเส่ียงและ
ประเด็นพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน อย่างน้อย ๒ คร้ังต่อปี (๖ เดือน/๑๒ เดือน)

๓. การประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบยีบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
 ๓.๑ แบบสอบถามการควบคุมภายใน 1) การประเมินการควบคุมภายใน ด้านการบริหาร  - แบบประเมินด้านบริหาร
และมาตรฐานการปฏบิัติงานเฉพาะ 2) การประเมินการควบคุมภายใน ด้านด้านการเงิน  - แบบประเมินด้านการเงิน
เร่ือง/กิจกรรม 3) การประเมินการควบคุมภายใน ด้านอื่น  - แบบประเมินด้านอื่น

     - การบริหารบุคลากร  - แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
     - ระบบสารสนเทศ
     - การบริหารพัสดุ
๔) การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะเร่ือง
HA 

๓.๒ การประเมินองค์ประกอบ ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  - สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ 

  - สภาพแวดล้อมการควบคุม  - รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
  - การประเมินความเส่ียง  (แบบ ปย.๑)
  - กิจกรรมควบคุม
  - สารสนเทศและการส่ือสาร
  - การติดตามประเมินผล

  ๓.๓ รายงานการประเมนิผลและ  - ประเมินระบบการควบคุมภายใน ครอบคลุม  - แบบรายงานประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
การปรับปรุงการควบคุมภายใน ทุกภารกิจของหน่วยงาน  (แบบ ปย.๒) ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน
ระดับหน่วยงานย่อย
 ๓.๔. รายงานการติดตามผลการ  - หลักฐานเชิงประจักษ์ของการปรับปรุงการควบคุม/  - แบบรายงานการติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน การลดความเส่ียง เช่น วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ (แบบติดตาม ปย.๒)
ระดับหน่วยงานย่อย
๓.๕ รายงานผลการประเมินระดับ  - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  - หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์กร  (แบบ ปอ.๑)
๓.๖ การประเมินองค์ประกอบ ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  - สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ของการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ๕ องค์ประกอบ 

  - สภาพแวดล้อมการควบคุม  - รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

แบบประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ๕ มิต ิ (มิตดิา้นระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง)
โรงพยาบาล..................................จังหวัด..............................สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลประเมิน รายละเอียดประกอบ



2

0 1

แบบประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ๕ มิต ิ (มิตดิา้นระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง)
โรงพยาบาล..................................จังหวัด..............................สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ประเมิน หัวข้อการประเมิน ผลประเมิน รายละเอียดประกอบ

  - การประเมินความเส่ียง  (แบบ ปอ.๒)
  - กิจกรรมควบคุม
  - สารสนเทศและการส่ือสาร
  - การติดตามประเมินผล

๓.๗ การรายงานแผนการปรับปรุง  - รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  - แบบรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
การควบคุมภายใน ระดับองค์กร ตามความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  (แบบ ปอ.๓)

ขององค์กร
๓.๘ รายงานการติดตามผลการ  - หลักฐานเชิงประจักษ์ของการปรับปรุงการควบคุม/  - แบบรายงานการติดตามผลการปรับปรุง
ปรับปรุงการควบคุมภายใน การลดความเส่ียง เช่น วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปอ.๓)
ระดับองค์กร
๔. การบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร ๑) จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ครอบคลุม ๔ ด้าน  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(ERM)   - ด้านกลยุทธ์  (Stratigy risk)

  - ด้านการเงิน (Financal risk)  - แผนบริหารความเส่ียง ๔ ด้าน
  - ด้านโครงการ (Project risk)
  - ด้านภารกิจด้านบริหาร และบริการ (Function risk) 
๒) การรายงานผลการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร  - แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียงครอบคลุม ๔ ด้าน
   - แนวทาง/วิธีการบริหารความเส่ียง
   - หลักฐานเชิงประจักษ์ของการบริหารความเส่ียง
รายงานติดตามความก้าวหน้า
รวมคะแนนทั้งหมด 0.00 0.00
คะแนนเตม็ ๑00 คะแนน 0.00 0.00
ร้อยละ 0.00

หมายเหต ุ: เกณฑ์การประเมินตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถ้าต่ ากว่า ๘๐ ตอ้งท าแผนพัฒนาองค์กร ลงชื่อ..................................................................
คะแนน ระดบั      (..................................................................)

๙๑ - ๑๐๐ ดมีาก                   ผู้สอบทาน
๘๑ - ๙๐   ดี
๗๐ - ๘๐ พอใช้ (ตอ้งท าแผนพัฒนาองค์กร)

การบริหารความเสี่ยง


