
 

รายงานการประชุมชี้แจง  มาตรการป้องกันทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนทุกรูปแบบ และการ
ด าเนินงานชมรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
คร้ังที่ 1/2562  

วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี  

*********************************** 
ผู้มาประชุม 
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5.นายประกายเพชร     สาครวงศ์                     ผอ.รพ.สต.หนองแวงใหญ่ 
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7.น.ส.สุนทรียา     ฝ่ายแก้ว                    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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9.นางดวงจันทร์     เครือชารี                   ผอ.รพ.สต.หนองกุงศร ี
10.นางเรืองนภา    จักษุเฮียง                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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เร่ิมประชุม เวลา  09.00  น.  
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1.1 เรื่อง การสวดมนต์เพื่อเป็นพุทธบูชา 
  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว   
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          โดย นายสุวัฒน์    ถาอุปชิต  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดแจ้ง  
 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  ไ ด้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่ง ใสเพื่ อเป็น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ได้ยดดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะให้การด าเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จดงก าหนดแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ถือปฏิบัติและ ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
ด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยดดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการด าเนินชีวิต 
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  3.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกราตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน  
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน http://ssononsaaad.com/                         โนนสะอาด               
(ITA) 
   
5.                                                                            
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดจดงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์   ทับซ้อน
ในเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความระมัดระวัง ไม่ ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์  การรับ
ผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหา หรือการน าข้อมูลไปใช้ ประโยชน์  รวมท้ัง
ก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดดังน้ี 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา 30 วันท าการหลังจากวันท่ีได้รับ การจัดสรร
งบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบข้อมูล  การจัดซื้อ
จัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมายระเบียบก าหนด 
  3. ก าหนด แนวทางตรวจสอบถดงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ ผู้เสนองาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานท้ัง ประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์ กับ
ตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 
  7. เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถดงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตามแนวทาง การ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถดงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานดังน้ี 
  7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น  บิดา  
มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 
  7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่  

7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการท้ังผลประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

8. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บังคับบัญชาทราบ เป็นประจ าทุก
เดือน 
ที่ประชุม  รับทราบ 

http://ssononsaaad.com/
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การรับสินบน 

        การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่า มีการปฏิบัติ อย่างมี
อคติ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ก่อให้เกิดการท าลายเช่ือถือศรัทธา ของ ประชาชนต่อ
ภาครัฐและต่อราชการ กุญแจแห่งความเส่ียง 2 ประการท่ีส าคัญคือ 

1. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์  โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่า
ความเป็นจริง การตีค่าราคาต่ ากว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อื่นให้คิดว่าของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์นั้นๆมีค่าต่ ากว่าท่ีเป็นจริง เพื่อหลีกเล่ียงการรายงาน การกระท าดังกล่าวนับว่าเป็นการคดโกงและ
หลอกลวงซด่งเข้าข่ายฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม 
  2. การเพิกเฉยมองข้ามความผิดและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้น   การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ อาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอ ว่าจะได้รับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการท าให้เกิดความรู้สดกชอบหรือ อยาก ปฏิบัติ ต่อผู้รับบริการ หรือผู้รับ
งาน-รับจ้าง-รับเหมาฯลฯ ท่ีเป็นผู้ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ โดยอิทธิพล ของความชอบหรือประโยชน์ตอบ
แทนท่ีได้รับท าให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานท่ีก าหนด 

ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้ออาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่า การ
รับจ้างต่างๆไม่ต้องท าในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่าการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติ เป็นวัฒนธรรม
การท างานขององค์กรข้าราชการและหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล” จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยความรับผิดชอบซด่งจัดได้ว่าเป็น การรับสินบน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
  3.4.1 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพลเรือน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  
       ไม่มี 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น  
 

     ผู้บันทดกรายงานการประชุม                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           อัญชุลี พาดี                                                        สุกรรณ มะลิต้น 
   (นางสาวอัญชุลี  พาดี)                                             (นายสุกรรณ    มะลิต้น) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                              วิศิษฏ์ ใจมั่น 
              (นายวิศิษฏ์       ใจมั่น) 

       สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 


