
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
ที ่๓๕/๒๕๖๒ 

                  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
 

  สืบเนื่อง คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เ พ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้ เป็นกรอบและทิศทาง                 
ในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน          
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นั้น 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. องค์ประกอบ  

   
           /๒.หน้าที่และอ านาจ... 

 

๑.๑ นายวิศิษฏ์ ใจมั่น สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ประธาน 
๑.๒ นายสุวัฒน์ ถาอุปชิต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
๑.๓ นายประกายเพชร สาครวงศ์ ผอ.รพ.สต.หนองแวงใหญ่ คณะท างาน 
๑.๔ นางดวงจันทร์ เครือชารี ผอ.รพ.สต.หนองกุงศรี คณะท างาน 
๑.๕ นายทรงวุฒิ พันหล่อมโส ผอ.รพ.สต.ทมนางาม คณะท างาน 
๑.๖ นางสาวอัญชุลี พาดี ผอ.รพ.สต.โนนส าราญ คณะท างาน 
๑.๗ นายสมยศ ค าวิเลิศ ผอ.รพ.สต.กุดดอกค า คณะท างาน 
๑.๘ นายณรงค์ พรมกัญญา ผอ.รพ.สต.ทมป่าข่า คณะท างาน 
๑.๙ นางสุวารี ฐาปนาพงษ์ ผอ.รพ.สต.หนองแสง คณะท างาน 
๑.๑๐ นางพรทิพย์ ถาอุปชิต รก.ผอ.รพ.สต.ท่าลุมภู คณะท างาน 
๑.๑๑ นางอรุณรัตน์ สมบุตร ผอ.รพ.สต.นาเหล่า คณะท างาน 
๑.๑๒ นายสุกรรณ มะลิต้น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน/เลขานุการ 
๑.๑๓ นางสาวกรกนก โพธิ์ศรี นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 



 - ๒ - 

๒. หน้าที่และอ านาจ 

   ๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม  
ในหน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

   ๒.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนนสะอาด และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ 

   ๒.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

   ๒.๔ ด าเนินงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

               (นายวิศิษฏ์ ใจมั่น) 
                                                        สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 


