
 

รายงานการประชุมชี้แจง  มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
วันที่ ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอดุรธานี  
*********************************** 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
 

๑ นายวิศิษฏ์ ใจมั่น สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด สสอ.โนนสะอาด 
๒ นายสุวัฒน์ ถาอุปชิต ผช.สสอ.โนนสะอาด  สสอ.โนนสะอาด 
๓ นายสุกรรณ มะลิต้น ผช.สสอ.โนนสะอาด  สสอ.โนนสะอาด 
๔ นางสาวอัญชุลี พาดี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.โนนสะอาด 
๕ นายทรงวุฒิ พันหล่อมโส ผอ.รพ.สต.ทมนางาม รพ.สต.ทมนางาม 
๖ นางสุวารี ฐาปนาพงษ์ ผอ.รพ.สต.หนองแสง รพ.สต.หนองแสง 
๗ นายประกายเพชร สาครวงศ์ ผอ.รพ.สต.หนองแวงใหญ่ รพ.สต.หนองแวงใหญ่ 
๘ นางดวงจันทร์ เครือชารี ผอ.รพ.สต.หนองกุงศรี รพ.สต.หนองกุงศรี 
๙ นางพรทิพย์ ถาอุปชิต รก.ผอ.รพ.สต.ท่าลุมภู รพ.สต.ท่าลุมภู 

๑๐ นายณรงค์ พรมกัญญา ผอ.รพ.สต.ทมป่าข่า รพ.สต.ทมป่าข่า 
1๑ นายสมยศ ค าวิเลิศ ผอ.รพ.สต.กุดดอกค า รพ.สต.กุดดอกค า 
๑๒ นางสาววิภาพร พิมพ์สุวรรณ์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โนนส าราญ 
๑๓ นางสาวกรกนก โพธิ์ศรี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.โนนสะอาด 
๑๔ นางรุษณี จันทร์ดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.นาเหล่า 
๑๕ นางสาวเกศแก้ว ผารุธรรม จพ.สาธารณสุข รพ.สต.นาเหล่า 

 
          
รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม 
 

๑ นายสุรชาติ ทิพราช จพ.ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๒ นางสาวปนัดดา บุญปะถัมภ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๓ นางปริศนา กันหาชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๔ นายโชคชัย พานิชย์พะเนาว์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๕ นางสาวชลิดา โคตะมะ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๖ นางสาววันเพ็ญ พานศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๗ นางเรืองนภา จักษุเฮียง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๘ นางสาวพรพิมล หารเงิน จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๙ นางสาวสมรส ทาสะโก นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 

๑๐ นางสยุมพร แสนมะเพ็ง จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๑ นางสาวณัฐยาภัทร ดวงจันค า จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๒ นางสุพรพิมล ภานนท์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๓ นายวีระศักดิ์ บุญอุ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 



 -๒- 

๑๔ นางสาวมสารัศม์  ซินเม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๕ นางสาวโสรญา พานุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๖ นางศุภลักษณ์ จิตใบ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๗ นางสาวณาฎดา จันทร์สมัคร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๘ นางจิณัฏฐิ์ตา พันหล่อมโส พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๑๙ นายทรงกลด สาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๒๐ นางสาวสุนทรียา ฝ่ายแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๒๑ นางอรุณรัตน์ สมบุตร ผอ.รพ.สต.นาเหล่า ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๒๒ นางสาวรัตติกาล เวชภัณฑ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
๒๓ นางศิริญญา มะลิต้น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 

 
 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑.๑ เร่ือง การสวดมนต์เพื่อเป็นพุทธบูชา 
  
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   

 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ แจ้งเพื่อทราบและพิจารณาร่วมกัน 
          โดย นายสุกรรณ มะลิต้น ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด แจ้ง  
 

คู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอโนนสะอาด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ได้ก าหนดจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอโนนสะอาด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (District Health System : DHS) 
ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชน และท้องถิ่น ตามองค์ประกอบ UCCARE และมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพ
อ าเภอ ที่สามารถยกระดับขึ้นหนึ่งระดับทุกข้อ หรือตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปทุกข้อ ตามแนวทาง DHS - PCA  ด าเนินงานตาม
กระบวนการ  UCCARE ดังนี้ 

1. การท างานร่วมกันในระดับอ าเภอ (Unity District Health Team) 
2. ประชาชนและผู้รับบริการ ได้รับบริการตามความจ าเป็น (Customer Focus) 
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายของชุมชน (Community Participation) 
4. การท างานจนเกิดคุณค่าทั้งกับผู้รับบริการและตัวผู้ให้บริการเอง (Appreciation) 
5. การแบ่งปันทรัพยากรและการพัฒนาบุคลากร (Resource Sharing and Human Development) 
6. การให้บริการสุขภาพตามบริบทที่จ าเป็น (Essential Care) 
 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (District Health Board) ประกอบด้วย 
 

1.นายอ าเภอ  ประธานกรรมการ 
2.ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานรัฐ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนก านัน หรือผู้แทน

ผู้ใหญ่บ้าน จ านวนไม่เกิน 6 คน (เช่น ปลัดอ าเภอ, ผู้อ านวยการโรงพยาบาล พัฒนาการอ าเภอ ,ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 



 -๓- 

๓.ผู้แทนภาคเอกชน จ านวนไม่เกิน 6 คน (คัดเลือกจากผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการแพทย์ ในอ าเภอ 
ผู้แทนสถานพยาบาล ผู้แทนร้านขายยา,สถานประกอบกิจการด้านสุขภาพ) 

๔ผู้แทนภาคประชาชน จ านวนไม่เกิน 7 คน ( คัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้  ประสบการณ์ มนการพัฒนา
สังคมหรือชุมชนท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าศาสนา องค์การในพื้นที่ที่ไม่แสวงก าไร อสม. 

๕.สาธารณสุขอ าเภอ เป็นเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

1. ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  
2. ด าเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ตาม (1)      

    โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในและภายนอกเขตอ าเภอ  
3. บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้เกิด 

    การขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
5. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อหน่วยงาน หรือ    

   องค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. ประสานงานกับ พชอ. ในอ าเภออ่ืน เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  
8. เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชนในอ าเภอ จัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือ 

   หลักฐานที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ หรือ   
   การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดที่จ าเป็นและต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินการตามระเบียบนี้ หรือ     
   ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ พชอ. หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
ที่ประชุม  รับทราบ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. วิธีการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ๑.๑ วิธีการสังเกต  
 ๑.๒ ตรวจเอกสาร  
2. ขั้นตอนการตรวจสอบ  
 ๒.๑ วิธีการสังเกต  
  ๒.๑.๑ สังเกตการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันว่ามาปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ก่อนเวลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาที่ก าหนดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่  
  ๒.๑.๒ สังเกตการเลิกงานในแต่ละวันของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานว่าเลิกงานก่อนเวลา ตรงเวลา 

หรือ หลังจากเวลาที่ ก าหนดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่  
  ๒.๑.๓ สังเกตการส่งงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามค าสั่งของแต่ละคน 

งานแล้วเสร็จตามช่วงเวลาที่ก าหนดทันเวลา รวดเร็ว หรือ ล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
  ๒.๑.๔ สังเกตการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่ามีระบบในการ

จัดเก็บ เอกสารที่มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาตรวจสอบได้เมื่อมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและ ภายนอก
หรือไม่  

 
 ๒.๒ ตรวจเอกสาร  
  ๒.๒.๑ ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุของฝ่ายการคลังและทรัพย์สินและ

ส่วน งานที่รับผิดชอบตามกรอบการมอบอ านาจ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่าปฏิบัติงาน มี
ความถูกต้อง ตามระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้องต้องด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันเวลาก่อน พิจารณาสั่งการ
ต่อไป  

  ๒.๒.๒ ตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ เพื่อน ามาสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
จัดท า เป็นแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป  



 -๔- 

  ๒.๒.๓ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธีให้มีความถูกต้องตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องก่อนน าออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ  

  ๒.๒.๔ ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าทุกเดือนก่อนรายงาน 
ผู้บริหารทราบ  

3. กลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๑ มีการก าหนดแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนงานต่างๆ ถือปฏิบัติ  
 ๓.๒ มีการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามงาน รับทราบผลกระทบ

หรือปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน  
 ๓.๓ มีการก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบที่ส าคัญๆ 

ทุกไตรมาสและประจ าปี 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   ไม่มี  
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ  
       ไม่มี 
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น  
 
               ลงชื่อ                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
            (นายสุกรรณ มะลิต้น)                                            
                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

           ลงชื่อ                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นายสุวัฒน์ ถาอุปชิต) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

           ลงชื่อ     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                       (นายวิศษิฏ์ ใจมั่น) 

         สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 


