
 
 
ที่ อด ๑๒๓๒/๒๑๐                                     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
             อ.โนนสะอำด   จังหวัดอุดรธำนี  ๔๑๒๔๐ 

       ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง    เชิญประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับอ าเภอโนนสะอาด 

เรียน   ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     วาระการประชุม                      จ านวน  ๑  ชุด 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓                   
แผน : บูรณาการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ: โครงการประเมินคุณธรรม และ   
ความโปร่งใส  แบบบูรณาการ  กิจกรรม : เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและการต่อต้านทุจริต เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

 ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด จึงขอเชิญท่านและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมประชุม 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับอ าเภอโนนสะอาด  และการให้ความรู้
เรื่องวินัยและระเบียบราชการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ง านที่ อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน                    
ในวันที่  ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด           
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าวต่อไป 
 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
             (นายวิศิษฏ์ ใจมั่น) 

               สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
โทร/โทรสาร  ๐ – ๔๒๒๗ – ๖๒๙๑ 
 



วาระการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับอ าเภอโนนสะอาด   

วันที่ ๑๖  ธันวาคม   ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 

***************************************************** 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑  ชี้แจงนโยบาย  วัตถุประสงค์  แผนงาน – โครงการ 
  ๑.๒  ระเบียบ  กฎหมาย  ประกาศ  ค าสั่งฯที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๓. การประเมินหลักฐานตามแบบส ารวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์(EBIT) 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานประชุม 
วาระท่ี ๓  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบและพิจารณาร่วมกัน 
 ๓.๑  วินัยและระเบียบราชการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๓.๒  พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๓.๓  ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 ๓.๔  ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานการตรวจประเมินหลักฐานตามแบบส ารวจการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) 
 ๓.๕ มาตรการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนทุกรูปแบบ และ การด าเนินงาน
โครงการชมรมจริยธรรม (STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต) 
 ๓.๕ วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน 
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 


