
รายงานการประชุม เร่ือง แนวทางปฏิบัตใินการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯ
มีผลการปฏิบัติราชการในระดบัต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสะอาดรว่มใจ 1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
..................................... 

 

ผู้มาประชุม  
1. นายวิชิต ยศสงคราม   สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
2. นายสุกรรณ มะลิตน้   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
3. นายประกายเพชร สาครวงศ์  ผอ.รพ.สต.กุดดอกค า 
4. นางอรุณรัตน์ สมบุตร   ผอ.รพ.สต.นาเหล่า 
5. นางดวงจนัทร์ เครือชาร ี  ผอ.รพ.สต.หนองกุงศรี 
6. นายทรงวฒุิ พันหล่อมโส   ผอ.รพ.สต.หนองแวงใหญ่ 
7. นางพรทิพย์ ถาอปุชิต   ผอ.รพ.สต.ท่าลุมภ ู
8. นางศิริญญา มะลิตน้   ผอ.รพ.สต.โนนส าราญ 
9. นางสาวอัญชุลี พาด ี   ผอ.รพ.สต.ทมนางาม 
10. นางสุวารี ฐาปนาพงษ์   ผอ.รพ.สต.หนองแสง 
11. นายณรงค์ พรมกัญญา   ผอ.รพ.สต.ทมป่าข่า  
เร่ิมประชุมเวลา 1๔.00 น.- 1๕.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธาน (นายวิชติ ยศสงคราม) แจ้งในที่ประชุมทราบ  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ข้อ EB 7 ให้หน่วยงานมีการก าหนด 
มาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการบริหารผลการ ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิบัติงานต่ า จงงได้มีการประชุมในวันนีขขงขน  
มิติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

นายวิชิต ยศสงคราม สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ชีขแจงแจ้งประกาศแนวทางการ ปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้อง ปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
ให้ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ชีขแจงเจ้าหน้าที่ใน สสอ. และ รพ.สต. ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบทุกท่าน 

วาระอื่นๆ ไม่มี  
 

(นายสุกรรณ มะลิต้น) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

ผู้จดบนัทงกรายงานการประชุม 

 
(นายวชิิต ยศสงคราม) 

สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 1๕.00 น.  
 


