
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
 

 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานเพื่อ
ใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดทุกคน ได้รับทราบ 
 คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการจัดท า
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้อ่านและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าไปประกอบการประเมินผลและพัฒนางาน ในโอกาสต่อไป 
 
 

คณะผู้จัดท า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
   

 หน้า 
บทที่ ๑ แผน  
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
เอกสารหมายเลข 1แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ๙ 
บทที่ ๒ รายงานผล  
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
รอบ 6 เดือน 

๑๒ 

เอกสารหมายเลข 2  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รอบ ๖ เดือน 

๑๖ 

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนว่ยงาน 

๑๘ 

 
 

บทท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  
ข้อ ๑.  การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผลการ
ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๔   โดยพิจารณา  ถึงความสามารถ     ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯปีท่ีผ่านมา 

ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
ผลด าเนนิการ 

ผลผลติ ผลลพัธ ์
๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข มีความรู้   ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุ   
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.โนนสะอาด จ านวน ๓๘ 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๙๘ และมี
คู่มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

๑ 



 

 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทุนฯ พื้นท่ีใหม่ 

* กองทุนพื้นท่ี ๖ แห่ง 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนท่ีฯ ได้ร้อยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพื้นท่ีมี
แผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 

ข้อดี / ขอ้เสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง  

 
ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 

๑ :  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง
หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก   

๒ :  ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นท่ี  
แนวทางแก้ปญัหา 

๑ :  ให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 
๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นท่ี ให้ประชาชนรับทราบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนนิการ 

ผลผลติ ผลลพัธ ์
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก    ประกันสุขภาพถ้วนหน้าท่ียั่งยืน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ตามเกณฑ์
ก าหนด 

อสม.ท่ีเข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ ๙๐ 

๒. โครงการอ าเภอเคลื่อนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อ าเภอโนนสะอาดเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานร้อย
ละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ
มีการท า
กิจกรรม
ร่วมกันตาม
แผนท่ีก าหนด 

ประชาชนได้รับ
บริการตาม
แผนท่ีก าหนด    
ร้อยละ ๙๐ 

ข้อดี / ขอ้เสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่
เป็น อสม. ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานหลายปี 

๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ  
ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 

๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป 
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนท่ีซ้ าซ้อนกับท่ีหน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  

แนวทางแก้ปญัหา 
๑ :  ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ท่ียังไม่ผ่าน

การอบรม 
๒ :  เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมท่ีให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 

๒ 



 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนนิการ 

ผลผลติ ผลลพัธ ์
 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (๕ แห่ง)     
ใน คปสอ.โนนสะอาด ได้รับ
การตรวจสอบภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ขอ้เสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 
:  เน่ืองจากอัตราก าลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการจัดท าบัญชี

และ การจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพฒันาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปญัหา 
:  CUP โดย รพ.โนนสะอาด เป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม เจ้าหน้าท่ี

การเงินทุกเดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนนิการ 

ผลผลติ ผลลพัธ ์
-  โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

-  จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าท่ี 

- เร่ืองร้องเรียนทุกเรื่อง
ได้รับการด าเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันท า
การหลังรับเร่ือง 

ข้อดี / ขอ้เสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี             
             (ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ) 
ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 

:  ข้ันตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับความ
ชัดเจนในการรอคอย  
แนวทางแก้ปญัหา 

: สสอ.โนนสะอาด (รพสต.  ๙ แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี และมาตรฐาน รพ.สต.
คุณภาพ 
 
ข้อ ๒. วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามท่ีได้มีการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(หมายเหตุ. เฉพาะข้อ ๒ .นี้ หน่วยงานในสังกัด สสจ.อุดรธานี , รพศ.อดุรธานี ไม่ตอ้งรายงาน)  

๓ 

๔ 



 

 

  ค าอธบิาย น าผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยน าผลการส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมา
วิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร และแนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ให้สรุปผลส ารวจในประเด็น 
  ๒.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานมีความ
เหมาะสมในระดับใด( ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสในระดับ
มาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ ๓ ของแบบสอบถาม) พร้อมท้ังวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยหรือสาเหตุใดท่ีคาดว่ากลุ่มเป้าหมาย
มีความเห็นเช่นน้ัน 

สาเหตุท่ีคาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

 ๒.๒ กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการ
ทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ ในประเด็น
ใดบ้าง (ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 
ตามข้อ ๕ ของแบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมีปัจจัยหรือสาเหตุใดท่ีคาดว่าท าให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความคิดเห็นเป็นเช่นน้ัน  

สาเหตุท่ีคาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

ข้อ ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ แต่ละปวี่ามีจ านวน
เท่าไรในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนแล้วคัดเลือกเร่ืองร้องเรียนส าคัญ ๕ เร่ือง 
เพื่อน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีท าให้ 
    ๑)  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
    ๒)  การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
    ๓)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลัก        
ธรรมาภิบาล ค าอธิบาย   ให้แยกประเด็นเร่ืองร้องเรียนในปี พ.ศ.๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ว่ามีเรื่องร้องเรียนส่วนราชการ 
ในประเด็นใดบ้าง  เช่น  
 

ประเดน็เรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ประเดน็เรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง - การจัดซื้อจัดจ้าง - 
การเรียกรับเงิน - การเรียกรับเงิน - 
การบริการไม่สุภาพ - การบริการไม่สุภาพ - 
การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - 
การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - 
เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง - เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง - 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย์ - เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย์ - 

๕ 



 

 

  อาคารสถานท่ีไม่สะดวก  
  ขอรับเงินค่าเสียหายจากการเข้ารับบริการ (ม.๔๑)   

รวม -  - 
โดยให้วิเคราะห์ว่าเรื่องท่ีส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดท่ีจะมีแนวโน้ม เพิ่มมากข้ึน หรือมีผล

กระท าต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  และน ามาจัดล าดับความส าคัญ จ านวน  ๕ ล าดับ แล้วสรุปหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไขของ   เรื่องร้องเรียน ดังน้ี 
ล าดับท่ี ๑ ประเด็นเร่ืองร้องเรียน พฤติกรรมบริการ  

สาเหต ุ แนวทางแก้ไข 
๑.๑  ภาระงานมาก เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ 
๑.๒  ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 

- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
- เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีที่มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเห็น
ควรให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากล่าวตักเตือน หรือลงโทษตาม
ควรแก่กรณี 

  
ข้อ. ๔    การจัดท าแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๓ 
 ค าอธบิาย  น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลท้ัง ๓ มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามแบบฟอร์ม ดังน้ี



 

 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
คปสอ.โนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.การเสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม    
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๑.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เก่ียวกับการป้องกัน/
ปราบปรามทุจริตและความโปร่งใส 

- - ร้อยละของข้าราชการละ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด คปสอ.โนน
สะอาด ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.โนนสะอาด 
 
 
 

๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ จนท.            
คปสอ.โนนสะอาดมีความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑  และการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลงัและพัสดุ 

  - ร้อยละ จนท.มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ พรบ.ระเบียบ  
ข้าราชพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลงัและพัสดุ 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๘  

๒.  การจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือที่
จ าเป็นต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยและ
สามารถไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

งบ UC           
คปสอ.โนนสะอาด 
๓,๕๐๐ บาท 

งบ UC         
คปสอ.โนน
สะอาด ๓,๕๐๐ 
บาท 

-ร้อยละเรื่องร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขภายใน ๓๐ วัน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ - งานประกันสุขภาพ 
คปสอ.โนนสะอาด 

๒. หน่วยงานมี
นโยบายที่ชัดเจน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

๑. มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส งบ UC           
คปสอ.โนนสะอาด 
๓,๐๐๐ บาท 

 มีการด าเนินการประกาศและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความโปร่งใส 

๑ ครั้ง ๑ คร้ัง -งานบริหาร 
- คปสอ.โนนสะอาด 

 
 
 

๖ 

๗ 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

๑.โครงการประชุมชี้แจง พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่
เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.โนนสะอาด 
 
 
 

๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทาง WebSite 

- - ร้อยละในการเผยแพร่ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ -งานบริหาร 
- คปสอ.โนนสะอาด 

๒.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

๑.ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธี
ปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสาร 

- - จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง -งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
คปสอ.โนนสะอาด 

๒.การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วยได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- - ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือพฤติกรรม
บริการของเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ คปสอ.โนนสะอาด 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

การจัดการเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริต 

๑.การออกตรวจสอบภายใน ของสถาน
บริการ ในสังกัด คปสอ. โนนสะอาด 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละ ของรพ.สต. ใน สังกัด 
คปสอ.โนนสะอาด ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ คปสอ.โนนสะอาด 

๒. จัดอบรม , ประชุมให้ความรู้ ระเบียบ
การเงินการคลงั, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่
เก่ียวข้องกับระเบียบการเงิน
การคลงั, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ - งานบริหาร 
- คปสอ.โนนสะอาด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
ประชุม อบรม และสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับ 
   - การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  - ด้านทรัพยากรบุคคล 
  - ด้านการเงินการบัญชี 
  - ด้านการควบคุมภายใน / การตรวจสอบ
ภายใน 

๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวนเรื่อง ท่ี จนท.ที่เก่ียวข้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ด้าน ไม่น้อยกว่า ๒ด้าน คปสอ.โนนสะอาด 

๒.มีระบบ/กลไกการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

การจัดระบบรับฟัง/ข้อร้องเรียน/การจัด
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- - จ านวนช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น 
/ ข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง - คปสอ.โนนสะอาด 
 

 
 

๘ 



 

 

 
 

แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖๔   
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ ๑ ต าบลโนนสะอาด อ าเภอโนน
สะอาด  จังหวัดอุดรธานี 41๒4๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน   นายสุกรรณ มะลิต้น  โทรศัพท์ ๐๔๒ –๓๙๒๗๓๖     
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๖๘ คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖๘ คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   256๔   ท้ังส้ิน  ๑ แผนงาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  รวม  ๑๐,๐๐๐   บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน  ๐   บาท 
  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔  
  เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    10  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน  
 เจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

 
 

เอกสารหมายเลข 1 

๙ 



 

 

 
แผนงานชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งาน
ครัวอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 

สสอ.โนนสะอาด 1. การใช้กระดาษ 2 
หน้า 
2. การควบคุมสต๊อก
คงคลงัไม่เกิน 3 
เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่งซื้อ
กระดาษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลงัไม่เกิน 
3 เดือน 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกคร้ังหลงัเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา 
พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ช่วยลดค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า และน้ ามันของ รพ. 

สสอ.โนนสะอาด 1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟ้า/
น้ าประปาของ รพ. 
ลดลง ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ ามัน
ของ รพ.ลดลง ร้อยละ 
5 

- จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา08.30 น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน 

สสอ.โนนสะอาด - จนท.มาท างานสาย
น้อยกว่า 5% 

- แจ้งนโยบาย 
ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

 

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับมอบหมาย 
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง   
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

สสอ.โนนสะอาด - จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

- แจ้งนโยบาย 
ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

 

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็มขัดนิรภัยเวลา
ขับรถ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การจราจร 

สสอ.โนนสะอาด - จนท.ไม่ใสห่มวก
กันน๊อค น้อยกว่า 5% 

- แจ้งนโยบาย 
ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

ด าเนินการ 
ประเมินผล 

 

 
 
 

๑๐ 

๑๑ 



 

 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามราคา
กลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

เพื่อให้ จนท.มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตในการ
ท างาน โดยวัดผลที่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.โนน
สะอาด 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 100% 

1. คะแนน ITA มากกว่า 
90% 
2. ร้อยละ 100 ของการ
จัดซ้ือจัดจ้างด าเนินไป
ตามระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียน
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่
มีมูลความจริง ไม่ถูก
ลงโทษทางวินยั 

- ประกาศ
นโยบาย  

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมินผล 

ควบคุม 
ประเมินผล 

 

๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมในงาน/เทศกาล
ต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญ
ด้วยกัน 

เพื่อให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการจัดโรงทานอย่าง
น้อยปีละ 1-2 คร้ัง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วม (การออก
เสียสละปัจจัยและ
ร่วมไปท าโรงทาน) 

- - จัดท า
โครงการ 

ด าเนินการ
โรงทาน 

ประเมินผล  

   ๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดพื้นที่ส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 

เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพื่อส่วนรวม 

สสอ.โนน
สะอาด 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 ประกาศ
นโยบาย แบ่ง
พื้นที่ท า 5 ส. 

Big 
cleaning 

day 

ท าความสะอาดร่วมกัน
สัปดาห์ละ 1 ครั้งในแผนก
ของต้นเอง และเดือนละ 1 
ครั้งในพ้ืนที่ส่วนรวม/
ประเมินผลในทุกเดือน 

 

   ๔.๓ กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
 

เพื่อให้ จนท. มีโอกาสได้
ท าบุญ รู้จักการปล่อยวาง 
เสียสละ 

ชมรม
จริยธรรม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
- มีผู้ป่วยร่วมกิจกรรม 

  ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ  

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
 

สสอ.โนน
สะอาด 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
สสอ.และรพ.สต. 

อาคารสถานที่มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 ด าเนินการ 
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

ด าเนินการ
ทุกวันศุกร์ 

 

 
 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอแผน 

    (นายสุกรรณ มะลิต้น) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 วันท่ี ๒๔  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.256๓  
 

ลงช่ือ  ………….....................................      ประธานชมรม 
        (นายวิชิต ยศสงคราม) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 วันท่ี ๒๔  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.256๓ 



 

 

บทที่ ๒ 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 2. เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และ
สอดคล้องกับยุทธศชาสตร์ติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ. 2560-2564) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
ชื ่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด   
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่านทางส่ือต่างๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโนน
สะอาด 
จ านวน ๖๘ คน 

ยังไม่ได้ประเมิน แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านทางส่ือต่างๆ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการท่ีเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
 
 

๑๒ 



 

 

ประเภทโครงการ : 
(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ (   ) สร้างเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๔ ๔,000 0 0 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านส่ือต่างๆ ได้แก่ 

- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ่นพับ 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- ผู้บริหารมีการแสดงความ
พร้อมรับผิด(Accoutability) 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง  
จ านวน ๙ แห่ง  

ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 

 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการท่ีเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สร้างเครือข่าย           ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๔ ๑๐,000 10,000 100 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
-    จัดกิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านส่ือต่างๆ  
-     ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาดและเผยแพร่แก่เจ้าหน้าท่ีและสาธารณชน 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 

๑๔ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของรัฐ 
๑. ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงานผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามต าแหน่ง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโนน
สะอาดจ านวน ๓๘ คน 

ยังไม่ไมไ่ด้ประเมิน แบบประเมิน 

๒. วัตถุประสงค์ 
บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ด้านระเบียบการเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ 

๓. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการท่ีเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
๔. ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา  (    ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
( / ) สร้างเครือข่าย           (  / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

๕. สอดคล้องกับแผนแม่บทการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

๖. งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๓ ๐ ๐ 0 

 
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  
-  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๘. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 

๑๕ 



 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม(รอบ 6และ12เดือน)  

ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด    จังหวัดอุดรธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

 

 (  )  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 6๓ - 31 มีนาคม 6๔)   (      )  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 6๓ -30 กันยายน 6๔) 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  โทรศัพท์  042-276291 

ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    
๑) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความคุ้มค่าประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

   -มีการน ากระดาษรียูสกลับมาใช ้  

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลงัเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาท่ีก าหนด เปิดแอร์ 27 องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

   มีมาตรการก าหนดเวลาเปิด-ปิดแอร์  

๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา08.30 น.  
- ใช้เครื่องแสกนน้ิวมือ 
-การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

   มีการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์  

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การเข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง      จนท.ร้อยละ90เข้าร่วมพิธีที่ได้รับมอบหมาย  

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ 
   จนท.ร้อยละ100 คาดเข็มขัดนิราภัยใส่หมวกกันน๊อต  

เอกสารหมายเลข ๒ 

๑๖ 



 

 

 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    
๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปรง่ใสทุกข้ันตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรบัเรื่องราวร้องทุกข์ 

   มีการด าเนินการจัดซื้อจ้างตามแผน  

๔) แผน จิตอาสา      
๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าท่ีร่วมท าบุญด้วยกัน 

   สมาชิกชมรมรวมท าบุญโรงทานใน
เทศกาลต่างๆ 

 

   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพ้ืนที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนรวมของ สสอ. และ รพ.สต. 

   รวมกันท า 5ส.ทุกเดือน  

   ๔.๔ กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
 

   มีกิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกเดือน  

๔. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัยสิ่งแวดล้อม    ๑๕๐ ส ารวจลูกน้ ายุงลายและท าทุกสัปดาห์  
 

 
  ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 

(นายสุกรรณ มะลิต้น) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันท่ี  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.256๔ 

๑๗ 



 

 

 
แบบฟอร์มที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔)   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 256๔) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด        หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ ๒  ต าบลโนนสะอาด  อ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นายสุกรรณ มะลิต้น                    โทรศัพท์  ๐91 – 8671577  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    ๕      กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๕ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖%) 
1) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

1. การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 
2. การ
ควบคุมส
ต๊อกคงคลัง
ไม่เกิน 3 
เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่งซื้อกระดาษ
ลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลงัไม่เกิน 3 เดือน 

- สสอ.โนนสะอาด     1. ปริมาณการสั่งซื้อกระดาษ
ลดลง ๒ %  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกคร้ัง
หลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 
25 องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

1. จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟ้า/
น้ าประปาของ รพ. ลดลง ร้อย
ละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ 5 

- สสอ.โนนสะอาด     1. หน่วยการใช้ไฟฟ้า/น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ ๓ 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ ๓ 

๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา
08.30 น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

- จนท.มาท างานสายน้อยกว่า 
5% 

- สสอ.โนนสะอาด     จนท.มาท างานสาย ๕% 

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง   
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

- สสอ.โนนสะอาด     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 8๗.๕๐ 

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็ม
ขัดนิรภัยเวลาขับรถ 

- จนท.ไม่ใสห่มวกกันน๊อค น้อย
กว่า 5% 

- สสอ.โนนสะอาด     จนท.สวมหมวกกันน็อก  
ร้อยละ  ๘๗.๕๐  

 

๑๙ 



 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6

๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6

๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6

๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน 
- มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้า
ร่วมกิจกรรมมากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA มากกว่า 90% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือจัดจ้าง
ด าเนินไปตามระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือจัด
จ้าง หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่มีมูลความ
จริง ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- สสอ.โนนสะอาด     1. คะแนน ITA  ระดับ ๕ 
2. การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุร้อยละ 100 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง  

๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญด้วยกัน 

มีการจัดโรงทานอย่างน้อย
ปีละ 1-2 คร้ัง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วนร่วม 
(การออกเสียสละปัจจัยและร่วม

ไปท าโรงทาน) 

- สสอ.โนนสะอาด     มีการจัดโรงทาน 1 คร้ัง 
มี จนท.ร่วมสมทบทุน จ านวน  
ร้อยละ ๕๐ 

   ๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.โนนสะอาด     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๔.๓ กิจกรรม ท าบุญตักบาตรเดือนเกิด 
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
- มีผู้ป่วยร่วมกิจกรรม 

 - สสอ.โนนสะอาด      

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ า
ยุงลายและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ สสอ.และ
รพ.สต. 

อาคารสถานที่มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.โนนสะอาด     มี ก ารส าร วจลู ก น้ า ยุง ล ายทุ ก
สัปดาห์ 

 



 

 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.  

               อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
   -ภาระงานที่มีจ านวนมากท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน    
   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนนิงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
   
 

 

 

 

 

                                            ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
       (นายสุกรรณ มะลิต้น) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
         วันท่ี 2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 

 
 

 

๒๑ 


