
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด   

------------------------------------ 

ข้อ 1.  การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ า ปีงบประมาณ 2564 
โดยพิจารณาถึงความสามารถ     ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา 

ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2565 ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข มีความรู้   ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและ
พัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังและพัสดุ   
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.โนนสะอาด จ านวน 70 
คน 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ
ข้าราชการพล
เรือน และการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การ
คลังและพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ที่เข้า
อบรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ -
98 และมีคู่มือ
ประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

2. สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทุนฯ พื้นที่ใหม่ 

* กองทุนพื้นที่ 9 แห่ง 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ 70 

ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ร่วมสร้างแผนที่
ฯ ได้ร้อยละ 90 

กองทุนฯพื้นที่มี
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้
เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 

 
 
 



 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 1 :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2 :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง  

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
1 :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง

หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก   

2 :  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่  
 
แนวทางแก้ปัญหา 

1 :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 

2 :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก    ประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่ยั่งยืน 
ปีงบประมาณ 2565 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
80 

- อสม.มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ตาม
เกณฑ์ก าหนด 

อสม.ที่เข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ 90 

2. โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อ าเภอโนนสะอาด  เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน
ร้อยละ 80 

- ส่วนราชการ
มีการท า
กิจกรรม
ร่วมกันตาม
แผนที่ก าหนด 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ตามแผนที่
ก าหนด    
ร้อยละ 90 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 1 : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่

เป็น อสม.       ทีม่ีประสบการณ์ในการท างานหลายปี 

2 :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ  

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
1 :  อสม.ใหมย่ังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป 
2 :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ าซ้อนกับที่หน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  



 

แนวทางแก้ปัญหา 
1 :  ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่

ผ่านการอบรม 

2 :  เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 -  โครงการออกตรวจสอบ
ภายใน     คปสอ. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (9 แห่ง)     
ใน คปสอ.โนนสะอาด  
ได้รับการตรวจสอบภายใน
ร้อยละ 100 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ 

- รพ.สต.ทุก
แห่งผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบ
ภายในร้อยละ 
100 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
:  เน่ืองจากอัตราก าลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเร่ืองการจัดท าบัญชี

และการจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
:  CUP โดย รพ.โนนสะอาด  เป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม เจ้าหน้าที่

การเงินทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

-  จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- มีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

- เรื่องร้องเรียนทุก
เรื่องได้รับการ
ด าเนินการแก้ไขแล้ว
เสร็จภายใน 30 วันท า
การหลังรับเร่ือง 
 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ (ผู้ให้บริการมีความสุข 

และผู้รับบริการพึงพอใจ) 

 

ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
:  ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับความ

ชัดเจนในการรอคอย  

แนวทางแก้ปัญหา 
: สสอ.โนนสะอาด  (รพสต.  9 แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย 3 ดี และมาตรฐาน รพ.

สต.คุณภาพ        

 
                                                      
      ( นางสาวอมรรัตน์ จันทสอน)                                                
                                                              นักวิชาการสาธารณสุข  

                                                         วันที่    4   ต.ค. 2564 

 
                                                                 
                          อนุมัติ 
    
  

             (นายวิชิต ยศสงคราม) 
                                                         สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
                                                              วันที่    4   ต.ค. 2564 


