
ผลประโยชนท์บัซ้อน 



ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม  

(Conflict Of Interests) 

 เป็นสถานการณ์ท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ       
ใชต้  าแหน่งหรืออ านาจหนา้ท่ีในการแสวงประโยชนแ์ก่ตนเอง กลุม่หรือพวกพอ้ง 
ซึ่งเป็นการละเมิดทางจริยธรรม และส่งผลกระทบหรือความเสียหายต่อ
ประโยชนส์าธารณะ ค าอื่นท่ีมีความหมายถึงความขดัแยง้กนัแห่งผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ไดแ้ก่ การมีผลประโยชน์ทับซอ้น ความขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนข์องผูด้  ารงต าแหน่งสาธารณะ  



การกระท าทีอ่ยู่ในข่าย Conflict of Interests  

การรบัสินบนหรอืรบัของขวญั เช่น เป็นเจา้พนกังานสรรพากร
แลว้รบัเงินจากผูม้าเสียภาษี หรอืเป็นเจา้หนา้ท่ีจดัซือ้แลว้ไปรบั
ของขวญัจากรา้นคา้ เป็นตน้ 

1.รับผลประโยชน ์

เป็นการเรยีกผลตอบแทนในการใชอ้ิทธิพลในต าแหน่งหนา้ท่ี
เพ่ือสง่ผลท่ีเป็นคณุแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

2.ใช้อทิธิพล  

01 

02 



การกระท าทีอ่ยู่ในข่าย Conflict of Interests  

ไดแ้ก่ การใชร้ถราชการ หรอืใชค้อมพิวเตอรข์องราชการท างาน
สว่นตวั เป็นตน้ 

3. ใช้ทรัพยส์นิของทางราชการเพือ่ประโยชนส่์วนตน  

เช่น รูว้า่ราชการจะตดัถนน แลว้รบีชิงไปซือ้ท่ีดกัหนา้ไวก้่อน 

4. ใช้ข้อมูลลับของราชการ  
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การกระท าทีอ่ยู่ในข่าย Conflict of Interests  

เช่น การเปิดบรษัิทแลว้เขา้มาหาประโยชนใ์นหน่วยงานท่ีตนเอง
ท างาน หรอืนกับญัชีท่ีรบังานสว่นตวัจนไม่มีเวลาท างานบญัชีใน
หนา้ท่ีใหร้าชการ 

5. รับงานนอก  

เป็นการไปท างานใหผู้อ่ื้นหลงัออกจากงานเดิมโดยใชค้วามรู ้
หรอือิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรอืเอาประโยชนโ์ดยไมช่อบธรรม 

เช่น เอาความรูใ้นนโยบาย และแผนของหน่วยงานไปช่วย
เอกชนหลงัเกษียณ 

6. ท างานหลังออกจากต าแหน่ง  
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06 



หมอขอไปประชุม 

ใช้งบประมาณจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานได้หรือไม่ 
 
 หมอท่านหนึ่งจะเดินทางไปประชุมที่จังหวัดหนึ่ง โดยได้รับการสนับสนุนจาก
บริษัทยา ซึ่งคุณหมอแจ้งว่าบริษัทยาไม่มีความสัมพันธ์กับตนภายในหน่วยงาน จะ
สัมพันธ์กับตนเฉพาะที่คลินิกเท่านั้น โดยที่ผู้บังคับบัญชาไม่พิจารณาอนุญาตให้ไป
ประชุม จึงขอใช้วันลาพักผ่อนเพื่อไปประชุม   

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128  ก าหนด             

“ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด”  



ข้อยกเว้น  

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด    
โดยธรรมจรรยา พ.ศ.2543 

2. ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
- จากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที ่ เหมาะสม   
ตามฐานานุรูป 
- จากบ ุคคลอ ื ่นซ ึ ่งม ิใช ่ญาต ิ+ม ีราคาหร ือม ูลค ่า          
ไมเ่กินสามพันบาท  

 

1. รับจากญาติหรือบุคคล
ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม  

 

3. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้น เป็นการให้ใน
ลักษณะบุคคลทั่วไป  



ข้อยกเว้น  

ไม่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 

ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา  
เพื่อวินิจฉัยว่ามีความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

ผูน้ั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 

*** 


