
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด อ ำเภอโนนสะอำด จังหวัดอุดรธำนี 41240                                        

ที ่  อด 1132.01/154 วันที ่  ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รำยงำนหลักฐำนประกำศรำยงำนกำรประเมินผล ฯ รอบ ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕เรียน    

สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
 

  เรื่องเดิม 
           ด้วยตำมที่ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขได้จัดท ำ คู่มือแนวทำงกำร

ตอบแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงำนมีกำรรำยงำนกำรประเมิน
และเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยกำรปฏิบัติ
รำชกำร ระดับดีเด่น และระดับดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบ รอบปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 

ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 
         พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตร 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี

หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือนหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) 

ข้อเสนอ 
         ในการนี้ จึงขอรายงานผลและขออนุมัติการด าเนินงานหน่วยงานมีการรายงานการประเมิน

และเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ
ราชการระดับดีเด่น และระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ ดังนี้ 

1.บันทึกข้อความ รายงานผู้บริหารรับทราบ 
๒.รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๑ ปีงบประมาณ 256๕ (ตุลาคม 256๔-มีนาคม 
256๕) 4 กลุ่มการปฏิบัติงาน ดังนี้1.ข้าราชการ 2.พนักงานราชการ 3. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 4.ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
๓. แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามประกาศ และขออนุมัติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์ต่อไป 
 
                                     
                                                                                (นำงสำวอมรรัตน์ จันทสอน)                                                                         
                                                                                    นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
                  
 

           (นำยวิชิต ยศสงครำม) 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 


