
 
 

แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

        ( ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 65) 

        (√) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 64 -30 กันยายน 65) 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด   

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด     

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ ๒  ต ำบลโนนสะอำด  อ ำเภอโนนสะอำด  จังหวัดอดุรธำน ี

ชื่อผู้ประสานงาน   นำยสุวัฒน์ ถำอุปชิต       โทรศัพท์  ๐๘ ๗๒๑๖ ๔๕๕๕     

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 แผนงำน/กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ทั้งสิ้น  5 แผนงำน/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๑๒ เดือน รวม ........0....... บำท 

    • จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน…….0……….บาท 

    •  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน………..0……….บาท  

รายละเอียด ดังน้ี 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

………………….ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน ควำมเสียสละ ควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือของเจ้ำหนำ้ที่ทุกคน………………….. 

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

ไม่มีงบประมำณ สนับสนุน      

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………….. 

    

 

                                                                                   

                                                                                         

                                                                                             ลงช่ือ                       ผู้รำยงำน                     

                                                                                         (นำงสำวอมรรตัน์ จันทสอน) 

                                                                                              ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

                                                                                        วันท่ี 1 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2565



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  256๕ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.6๔) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖๕) 

๑. ประกำศนโยบำยส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
และบุคลกรในสังกัด 

- หน่วยงำนมี
เป้ำหมำยและ
แนวทำงในกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน 
- บุคลำกรรับรู้
และเข้ำใจ  

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด  

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๙ แห่ง 
- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร 

 /     

๒. พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม
กำรด ำเนินงำนตำมหลัก 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” 
ของบุคลำกรในสังกัด 
 สสอ.โนนสะอำด  

พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนตำม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม ควำม
โปร่งใส และ    
ธรรมำภิบำล 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- รพ.สต. ๙ แห่ง 
- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

- มีหน่วยงำน
คุณธรรม 
- บุคลำกรมีวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 / / / /  

3. ยกย่องเชิดชู ให้รำงวัล และ
เสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีประพฤติดี มผีลงำน
เด่น เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ และสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจ
ให้กับเจ้ำหน้ำที ่

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

เดือนละ  ๑ ครั้ง บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจ  รัก
องค์กรและเป็น
เป็นบุคลำกร
ต้นแบบ 

 / / / /  

4. ติดตำมงำนสำธำรณสุขสัญจร ปลุกจิตส ำนึก 
กำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม กำร
ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำส 
คุณธรรม แก่
บุคลำกร 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

ยกระดับคุณธรรม
จริยธรรม 
แก่บุคลำกร 

 / / / /  

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  256๕ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.62) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖3) 

๕. ท ำบุญ ๙ วัด - ปลูกฝังจริยธรรม
และควำมรัก
สำมัคคี เอื้อเฟ้ือ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล
ของบุคลำกรสังกัด 
สสอ.โนนสะอำด 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

บุคลำกรเกิดควำม
สำมัคคีและมี
สัมพันธ์ภำพที่ด ี
มีสุขภำพร่ำงกำย
แข็งแรง  

 / / / /  

รวม        

 

 



 
 

แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

        ( ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 65) 

        (√) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 64 -30 กันยายน 65) 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด   

หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด     

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ ๒  ต ำบลโนนสะอำด  อ ำเภอโนนสะอำด  จังหวัดอดุรธำน ี

ชื่อผู้ประสานงาน   นำยสุวัฒน์ ถำอุปชิต       โทรศัพท์  ๐๘ ๗๒๑๖ ๔๕๕๕     

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 แผนงำน/กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ทั้งสิ้น  5 แผนงำน/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๑๒ เดือน รวม ........0....... บำท 

    • จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน…….0……….บาท 

    •  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน………..0……….บาท  

รายละเอียด ดังน้ี 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

………………….ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน ควำมเสียสละ ควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือของเจ้ำหนำ้ที่ทุกคน………………….. 

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

ไม่มีงบประมำณ สนับสนุน      

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

………………………………………………………………………………………………………….. 

    

 

                                                                                   

                                                                                         

                                                                                             ลงช่ือ                       ผู้รำยงำน                     

                                                                                         (นำงสำวอมรรตัน์ จันทสอน) 

                                                                                              ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

                                                                                        วันท่ี 1 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2565



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  256๕ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.6๔) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖๕) 

๑. ประกำศนโยบำยส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
และบุคลกรในสังกัด 

- หน่วยงำนมี
เป้ำหมำยและ
แนวทำงในกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน 
- บุคลำกรรับรู้
และเข้ำใจ  

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด  

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๙ แห่ง 
- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร 

 /     

๒. พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม
กำรด ำเนินงำนตำมหลัก 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” 
ของบุคลำกรในสังกัด 
 สสอ.โนนสะอำด  

พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนตำม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม ควำม
โปร่งใส และ    
ธรรมำภิบำล 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- รพ.สต. ๙ แห่ง 
- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

- มีหน่วยงำน
คุณธรรม 
- บุคลำกรมีวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 / / / /  

3. ยกย่องเชิดชู ให้รำงวัล และ
เสรมิสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีประพฤติดี มผีลงำน
เด่น เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ และสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจ
ให้กับเจ้ำหน้ำที ่

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

เดือนละ  ๑ ครั้ง บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจ  รัก
องค์กรและเป็น
เป็นบุคลำกร
ต้นแบบ 

 / / / /  

4. ติดตำมงำนสำธำรณสุขสัญจร ปลุกจิตส ำนึก 
กำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม กำร
ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำส 
คุณธรรม แก่
บุคลำกร 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

ยกระดับคุณธรรม
จริยธรรม 
แก่บุคลำกร 

 / / / /  

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  256๕ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมำส ๑ 
(ตค.-ธค.62) 

ไตรมำส ๒ 
(มค.-มีค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 
(เมย.-มิย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 
(กค.-กย.๖3) 

๕. ท ำบุญ ๙ วัด - ปลูกฝังจริยธรรม
และควำมรัก
สำมัคคี เอื้อเฟ้ือ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล
ของบุคลำกรสังกัด 
สสอ.โนนสะอำด 

สสอ.โนนสะอำด 
และ รพ.สต. 
ในสังกัด 

- บุคลำกร ๗๓ 
คน 

บุคลำกรเกิดควำม
สำมัคคีและมี
สัมพันธ์ภำพที่ด ี
มีสุขภำพร่ำงกำย
แข็งแรง  

 / / / /  

รวม        

 

 


