
 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

เอกสารฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการวิ เคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาและอุปสร รคในการด าเนินงาน              

รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน จากการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  นั้น 

ผู้ปฏิบัติได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ทั้งในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหาอ่ืนๆ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะน าไปศึกษา วิเคราะห์ 
และหาวิธีการแก้ไขเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 

   

หน้า 

 
 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ๑ 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง          ๑ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง             ๔ 
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค          ๔ 
การวิเคราะห์ความสามรถในการประหยัดงบประมาณ       ๔ 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖           ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน  ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการด าเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการ
ด าเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  ที่หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลัก
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับ
การจัดจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของรัฐบาล ดังนั้นการด าเนินก าร
จัดซื้อจัดจ้างจึงมีหลายขั้นตอนในการด าเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูง ฉะนั้นหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักการในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด  

๑. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๑๔๘,๐๐๐บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25๖๕  
ดังนี้  

ล าดับที่ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) 
1 งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ) งวดที่ ๑/๒๕๖๔ ๗๔๐๐๐ 

2 งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ) งวดที่ ๒/๒๕๖๔ ๗๔๐๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๔๘,๐๐๐ 
 

(หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
 

แผนภูมิที่  1  แสดงรายละเอียด การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25๖๕ 

 
 

ตารางท่ี ๒ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๕  ดังนี้  
ล าดับที่  รายการเบิก - จ่ายงบประมาณ จ านวนโครงการ  วงเงิน (บาท)  คิดเป็นร้อยละ  

1 การจัดซื้อจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง ๖ ๑๔๘,๐๐๐ ๑๐๐ 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงรายละเอียดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
 จากแผนภูมิแสดงร้อยละการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕        
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  

- การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๖ โครงการวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๒๗๘,๘๐๐.๐๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของงบประมาณทั้งสิ้น 

 
 
 

๓ 

74000.๐๐ 
๕0.๐๐% 

74000.
๕๐% 

งบด าเนินงานงวดที่ ๑/๒๕๖๔ 
งบด าเนินงานงวดที่ ๒/๒๕๖๔ 

๑๐๐ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง แบบ
เฉพาะเจาะจง 



ตารางท่ี ๓  แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

ล าดับที่ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถยนต์ทางราชการ 15,000 ๑๐% 
๒ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 25,000 ๑๗% 
๓ ค่าจ้างเหมาบริการ 24,000 ๑๖% 
๔ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 ๓๔% 
๕ วัสดุส านักงาน 34,000 ๒๓% 

รวม 148,000 100% 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งสิ้น ๑๔๘,๐๐๐บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  ของงบประมาณทั้งสิ้น 

2. คงเหลือเงินงบประมาณที่ไม่ได้ด าเนินงาน จ านวน ๐  บาท (ศูนยบ์าทถ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ ๐  ของงบประมาณทั้งสิ้น  

3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการทั้งสิ้น  

 

 

 

 

10% 

17% 

16% 

34% 

23% 

การขาย 

ซอ่มแซมและบ ำรุงรกัษำรถยนตท์ำงรำชกำร 

ค่ำวสัดงุำนบำ้นงำนครวั 

ค่ำจำ้งเหมำบริกำร 

ค่ำวสัดคุอมพิวเตอร ์

วสัดสุ  ำนกังำน 



๔ 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจมีความเสี่ยงต่อการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาสุขอ าเภอ       

โนนสะอาด พบว่า การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนกระชั้นชิด  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ก าหนดไว้  

 
๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  

1. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ท าให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้  
- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการ
แก้ไขบ่อยครั้ง จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
- เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเชื่อมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 

2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการด าเนินงานรับเรื่อง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงท าให้กระบวนการบางข้ันตอนเกิดความล่าช้า  
 

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางที่ ๔ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 256๖ ที่ประหยัดได ้(ต.ค. 256๕ ถึง ก.ย.256๖) 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร( หน่วย : บาท) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัดได้     

๑๔๘,๐๐๐ ๑๔๘,๐๐๐ 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 

จากตารางที่ ๔ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณในจ านวนที่ไม่มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕  

1.  เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ ได้จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line)  
เป็นรายตัว เพื่อก ากับการท างานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์

กรมบัญชีกลาง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และก าหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน     
โดยเน้นประเด็นที่เกิดปัญหาต่างๆ  

4. ติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพ่ือความรวเร็วในการไหล
ของเอกสารต่อไป  


