
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด จังหวัดอุดรธำนี                     
ที่  อด ๑๑๓๒.01/๑๓๒                              วันที ่ ๑๒ ศสิงหำคม 256๖      
เรื่อง  รำยงำนสรุปผลประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบและ ผลกำรด ำ เนินงำนตำม 
แนวทำงป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ไตรมำสท่ี ๔ ปีงบประมำณ 256๕ 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด   
 

 ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำร 
ป้องกันกำรรับสินบน และให้มีกำรก ำกับติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงป้องกันกำรรับสินบน 
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Evidence-Based 
Integrity & Transparency Assessment : MOIT13) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

บัดนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ได้ก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนว
ทำงกำร ป้องกันกำรรับสินบนและมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบไตรมำส ๔ /๒๕๖๔ จึงขอสรุปผล
กำร ก ำกับติดตำม ตำมรำยงำนฯ ท่ีแนบมำด้วย  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
                                                                         อิสริยำ 

 
             

                         (นำงสำวอิสริยำ วิชำรำช) 
                            นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
         
             - รับทรำบ 
 
          
 
         (นำยวิชิต ยศสงครำม) 
                                 สำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานสรุปผลตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ 256๕ 
.................................... 

 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาล   ปีใหม่  

บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรป้องกันกำรรับ
สินบนกำร ให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ โดยไม่มีกำรให้และ
รับของขวัญ แก่ข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ กำรเรี่ยไร กำรให้หรือกำรรับของขวัญ
หรือ ประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม กำรทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มำตรำ ๑๐๓ และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ 
บุคลำกร ทุกระดับในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ได้แสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในเทศกำลปีใหม่ 
พุทธศักรำช ๒๕๖๔ โดย กำรใช้บัตรอวยพร และอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์แทนกำรให้ของขวัญ  

 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ท่ีมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรจัดซื้อ ไม่ได้ท ำกำรหำรำยได้
ใน ลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล และไม่ได้มี 
พฤติกำรณ์อันพึงเห็นได้ว่ำมีควำมผิดฐำนรับสินบนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๗ หรือฐำนรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตำมพระรำชบัญญัติประกอบด้วยรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มำตรำ ๑๒๘ และมำตรำ ๑๗๓  

 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ได้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำง ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด อย่ำงเคร่งครัด และไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  

 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน

และ ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร มำมีเรื่องร้องเรียน
กำร รับสินบนประเด็นเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค  
๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการ การจัดพัสดุ
ตามที่กฎหมายก าหนด  
 - บุคลำกรทุกคนทรำบและปฏิบัติตำมมำตรกำร และไม่พบว่ำมีกำรทุจริต 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
๖. มาตรการการรับของแถม  

เจ้ำหน้ำท่ีท่ำปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ยึดถือและปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำร จัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศท่ีออกตำม ควำมใน
พระรำชบัญญัติฯ ภำยใต้ของเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุของหน่วยงำน 

  

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำดไม่มีกองทุนสวัสดิกำรฯ 
 
 
        
 
 

         (นำงสำวอมรรัตน์ จันทสอน) 
                    นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
        ผู้รำยงำน 
            20 ธันวำคม 2564 
 


