
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 √ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมอ าเภอโนนสะอาด หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

สถานที่ตั้ง 101 หมู่ 2 ต าบลโนนสะอาด อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 41240  

 ชือ่ผู้ประสานงาน นางสาวอิสริยา วิชาราช ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

 สังกัด ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโนนสะอาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โทรศัพท์ 063-9372590 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ aitsariyawicharat@gmail.com LINE ID : aoopang32 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน 7 โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........0...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  1  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน  2  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน 2  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน 2  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

     (1) ส่งเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการ 
      เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับ  
      บุคคล ระดับองค์การ ยกย่องผู้ที่น า 
      คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง  
      วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญู มาเป็น 
      คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต และ 
      มุ่งเน้นผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา  
      มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
      สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

สสอ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 9 แห่ง 
รวม 10 แห่ง 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด  จ าน วน 
39 คน 

บุคลากรน า
คุณธรรม 5 

ประการมาใช้ใน
การด ารงชีวิต

และการท างาน 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนนสะอาด 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างบคุคลต้นแบบ 
“คุณธรรม  
น าชีวิตพอเพียง” 

2.1 แนวทางการพฒันาที ่๑ 
      ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม  
      จริยธรรม น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่     
      พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
      มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต  
      โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
      ผลจากการประกอบคุณงามความด ี
      อย่างสม่ าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง    
      เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
      ให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วมสร้าง 
      แรงบันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

        

      (๑) คัดเลือกบุคคลต้นแบบ  
      คุณธรรม น าชีวิตพอเพียง ภายใน 
      รพ.สต. 

บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 

56 คน 
เดือนละ 1 คน 

 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความภาคภูมิใจ
ในตนเองและ
สร้างคณุค่า 

ในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนสะอาด 

 
√ 

 
√ 

  

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

   3.1 แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
         พัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่ายและ  
         ขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

        

         (๑) ตดิตามประเมินงานพฒันาระบบ 
         ควบคุมภายใน ระบบการเงิน บัญชี  
         พัสดุ รพ.สต. และสนับสนนุงาน 
         คุณภาพ รพ.สต. 
 

รพ.สต. 4 แห่ง 
บุคลากร 
29 คน 

รพ.สต.มีการ
ควบคมุภายใน 
จัดท าระบบ

การเงิน บัญชี 
พัสดุ  

ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  

ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนนสะอาด 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (๒) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์  
        คปสอ.โนนสะอาด Happy Relax 
 

บุคลการ  
คปสอ.โนนสะอาด 
จ าน วน  1 4 0 
คน 

บุคลากรมีขวัญ 
ก าลั ง ใจ  ส ร้ าง
ความผูกพันต่อ
องค์กร 

บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมอื่นๆ ของ 
คปสอ. 

คณะกรรมการ 
คปสอ.โนสะอาด จัด
กิจกรรม  
ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

√ √   

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 
บูรณาการงาน 
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม เข้ากับ 
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สงัคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน และ
ภาคีเครือข่าย 

4.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 
      บูรณาการงานด้านการส่งเสรมิจริยธรรม  
      เข้ากับงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม  
      เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
      ภายในหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย 
 

        

  (1) จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม รพ.สต. 9 แห่ง 
สสอ. ๑ แห่ง 
รพ. ๑ แห่ง 

อปท. 6 แห่ง 
อสม. 

ผู้น าชุมชน 
ส่วนราชการ 
ภายในอ าเภอ 

ภาคีเครือข่าย 
ร่วมปรับปรุง 

พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
ในชุมชน 

ให้เอื้ออ านวยต่อ
การสร้างเสริม
สุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนนสะอาด 
และ รพ.สต.ในสังกัด 

√ √   

     (๓) จิตอาสาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เช่น 
เยี่ยมบ้านให้ค าแนะน าดา้นการ
รักษาพยาบาล การดูแลสุขภาพ สิง่แวดล้อม 

   ให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็นตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

รพ.สต. 9 แห่ง 
สสอ. ๑ แห่ง 
รพ. ๑ แห่ง 

อปท. 6 แห่ง 
อสม. 

ผู้น าชุมชน 
ส่วนราชการ 
ภายในอ าเภอ 

ภาคีเครือข่าย 
ร่ ว ม ดู แ ล 
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโนนสะอาด 
และ รพ.สต.ในสังกัด 

√ √   

ค าอธิบาย : 
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  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน 1,500 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
20     แห่ง 

             100   คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
 5     แห่ง 

 140    คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................... ............................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......................................................................................................... ......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......................................................................................................................... ........................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
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 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ         ผู้เสนอแผน 
     (นางสาวอิสริยา วิชาราช) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติแผน 
         (นายกิตติพงษ์ บัวติก) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


