
 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-3๑ มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 

          ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด     หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด     
         สถานที่ต้ัง 101 หมู่ที ่2 ต ำบลโนนสะอำด อ ำเภอโนนสะอำด   จังหวัดอุดรธำน ี
         ชื่อผู้ประสานงาน   นำงสำวอิสริยำ วิชำรำช             โทรศัพท์  063-9372590 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ๑๒ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
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กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2566 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 

๑. แผนซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต 
   ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม และ
บุคลากรในสังกัด 

 
 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 

 
 

บุคลำกรในสังกัด  
มีจิตส ำนึกในหน้ำที ่ 
มีควำมซ้ือสัตย ์
สุจริต  สำมัคคี 
มีควำมรับผิดชอบ 

 
o  

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

สสอ.โนนสะอำด 

 
/ 

    
- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

  ๑.๒ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการ
ด าเนินงานตามหลัก   “สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง” ของ
บุคลากรในสังกัด  สสอ.โนนสะอาด   
และ รพ.ประจกัษ์ศิลปาคม 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 

- มีหนว่ยงำน
คุณธรรม 
- บุคลำกรมวีินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ข้อร้องเรียนลดลง
ร้อยละ ๒๐ 

๙,๖๐๐ บำท กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

 / 
อบรม  

๓๐ มี.ค.๖๖ 

  - สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- รพ. ๑ แห่ง3 
- บุคลำกร ๔๐ คน 

ร่วมอบรมตำมโครงกำรฯ 

  ๑.๓  กิจกรรมควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐     
 - มีการจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
 - มีการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารที่ถกูต้อง 
 - ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 - ควบคุมก ากบัการตรวจรับของให้มีจรงิตาม
รายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 

- คะแนน ITA 
มำกกว่ำ 90% 
- ร้อยละ 100 ของ
กำรจัดซ้ือจัดจำ้ง
ด ำเนินไปตำม
ระเบียบพัสด ุ
- ไม่มีข้อข้อร้องเรียน
เร่ืองกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
หรือถ้ำมีตรวจสอบ
แล้วไม่มีมูลควำมจริง 
 ไม่ถูกลงโทษทำงวินยั 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

ประกำศ
นโยบำย  

จัดท ำ
ช่องทำง
ร้องเรียน 

 
ควบคุม 

ประเมินผล 

/ 
 

/ 
 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2566 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๒. แผนการมีวินัย 
 

  ๒.๑ กิจกรรม ท างานตรงต่อเวลา 

 

 
 
- บุคลำกร ๓๙ คน 
มำท ำงำนก่อนเวลำ
รำชกำร ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
ไม่มีข้อร้องเรียน 
ในกำรให้บริกำรสำย  
ไม่ตรงเวลำที่ก ำหนด 

 

- 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

 
แจ้งนโยบำย 
 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
- บุคลำกร ๓๙ คน 
มำท ำงำนก่อนเวลำ 

  ๒.๒ กิจกรรมเทิดทูนสถำบัน ชำต ิ
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ ์

- บุคลำกร ๓๙ คน 
 

บุคลำกรเช้ำร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

แจ้งนโยบำย 
 

/ / / - บุคลำกรทกุ รพ.สต.เข้ำร่วม
กิจกรรม 
 

๓. แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 
  ๓.๑  กิจกรรม กำรใชว้ัสดุด้วยควำมคุ้มค่ำ
และประหยัด 
- กำรใช้กระดำษ A4 2 หน้ำ 
- กำรเบิกวัสดุส ำนกังำน งำนบำ้น งำนครัว
อย่ำงสมเหตุสมผล 
- กำรจัดกำรสต๊อกคงคลังอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มีกำรตรวจสอบอยำ่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
1. กำรใช้กระดำษ  
2 หน้ำ 
2. กำรควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน 3 เดือน 
 

 
1. ปริมำณกำรสั่งซ้ือ
กระดำษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 
3 เดือน 

 
- 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

 
จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 

/ / /  
- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 

 

  ๓.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ ำ ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ ำมัน  
 - กำรปิดน้ ำ ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้ำทกุครั้ง
หลังเลิกงำน 
- รณรงค์กำรเปิดแอร์ในเวลำที่ก ำหนด เปิดแอร์ 
25 องศำ พร้อมเปิดพัดลมดว้ย 
- กำรขอรถไปรำชกำรพร้อมกัน  

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๗ คน 

1. หน่วยกำรใช้
ไฟฟ้ำ/น้ ำประปำของ 
รพ. ลดลง ร้อยละ 5 
2. หน่วยกำรใช้น้ ำมัน
ของ รพ.ลดลง  
ร้อยละ 5 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 

/ / / - สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
 

4. แผนจิตอาสา  
  ๔.๑ พัฒนำสิ่งแวดล้อมในหนว่ยงำน, 
บ้ำน-ชุมชน / วัด-ศำสนสถำน / โรงเรียน- 
ส่วนรำชกำร) 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- ๔๑ หมู่บ้ำน 
- วัด ๔๑ แห่ง 
- โรงเรียน ๑๗ แห่ง 
- ส่วนรำชกำร ๕ แห่ง   

 
- ลดปริมำณขยะใน
ชุมชน 
- เกิดองค์กรน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำน 

 
- บูรณำกำร่วมกบั
งำนรณรงค์จิต
อำสำของทีว่่ำกำร
อ ำเภอประจักษ์
ศิลปำคม 

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

สสอ.โนนสะอำด 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- ๔๑ หมู่บ้ำน 
- วัด ๔๑ แห่ง 
- โรงเรียน ๑๗ แห่ง 
- ส่วนรำชกำร ๕ แห่ง   



กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2566 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๔.๒ สร้ำงสรรค์สังคม - บุคลำกร ๓๙ คน 
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- ๔๑ หมู่บ้ำน 
- ส่วนรำชกำร ๕ แห่ง   

o  

ยกระดับคุณธรรมแก่
บุคลำกรสำธำรณสุข,
ประชำชนในหมู่บ้ำน/
ชุมชน, ข้ำรำชกำร 

บูรณำกำรร่วมกบั
กิจกรรมของ 

 รพ.ประจักษ์ฯ 
รพ.สต.ในสังกัด 
และปกครอง

อ ำเภอประจักษ์ฯ 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

- บุคลำกร ๓๙ คน 
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- ๔๑ หมู่บ้ำน 
- ส่วนรำชกำร ๕ แห่ง   

 

๕. องค์กรสร้างสุข - บุคลำกร ๓๙ คน บุคลำกรเกิดควำม
สำมัคคีและมีสัมพันธ์
ภำพที่ด ี
มีสุขภำพร่ำงกำย
แข็งแรง  

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

- บุคลำกร ๓๙ คน  
เข้ำร่วมกิจกรรม 

  ๕.๑ กิจกรรมท ำบญุตักบำตร 
ในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ, สถำบนั
พระมหำกษัตริย ์

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 

ยกระดับคุณธรรมแก่
บุคลำกร 

บูรณำกำรร่วมกบั
กิจกรรมของ 

ปกครองอ ำเภอโนน
สะอำด 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

/ 
๒๙ มี.ค.๖๖ 
ร่วมท ำบุญ 
ตักบำตร 

ที่หอประชุม ชมรม 
อสม. 

อ.ประจักษ์ฯ 

 
/ 

 
/ 

- สสอ. ๑ แห่ง 
- รพ.สต. ๔ แห่ง 
- บุคลำกร ๓๙ คน 

  5.2 ยกย่องเชิดชู ให้รำงวัล และเสริมสร้ำง
ขวัญก ำลังใจให้กับเจ้ำหน้ำที่ประพฤติดี  
 มีผลงำนเด่น เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

มีบุคลกรดีเด่น 
ในทุกวิชำชีพ ทั้ง
ข้ำรำชกำร และ 
ลูกจ้ำง 

บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจ  รักองค์กร
และเป็นเป็นบุคลำกร
ต้นแบบ 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สสอ.โนนสะอำด 

จัดท ำ/ประกำศ
นโยบำย 
ด ำเนินกำร 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
   ๑. กำรประชุม วำงแผนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม   
   ๒. กำรบูรณำกำรกิจกรรมตำมแผนฯ ของชมรมจริยธรรม สสอ.โนนสะอำด ร่วมกับกิจกรรมของงำนประจ ำ เช่น กำรประชุมประจ ำเดือน งำนกิจกรรมอื่นๆ ของหน่วยงำนรำชกำรภำยในอ ำเภอ 
vvbเช่น งำนวันพ่อแห่งชำติ ร่วมท ำบุญตักบำตร ท ำกิจกรรมจิตอำสำ   

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
   ๑. กิจกรรมอบรมเสรมิสรำ้งจรยิธรรม งบประมำณมีจ ำกัด ไม่สำมำรถจัดกำรอบรมได้พร้อมกันทุกคน แต่ก็บูรณำกำรโดยกำรประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ภำยในองค์กร / รพ.สต.   
   ๒. บำงกิจกรรมเจ้ำหน้ำท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้พร้อมกัน เช่น กำรเข้ำร่วมงำนวันส ำคญัของพระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำนุวงศ์ แต่ให้ผลดัเปลี่ยนให้เข้ำร่วมกิจกรรมวันอ่ืนๆ แทน   

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    จัดตั้งงบประมำณในกำรจัดกจิกรรมให้เพยีงพอ    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรมฯ ผ่ำน google form ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภำยในวันท่ี 15 มีนำคม 2567   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภำยในวันท่ี 31 สิงหำคม 2567 
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ลงชื่อ  อิสริยา  ผู้รายงาน 
         (นำงสำวอิสริยำ วิชำรำช) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอโนนสะอำด 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   ๓๑   เดือน สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 


