
 

    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

ท่ี อด ๑๑๓๒/41                                        วันท่ี   11 มิถุนายน  ๒๕๖8 

เร่ือง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขออนุญาตเผยแพร่ 
        บนเว็บไซน์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

เร่ืองเดิม 
ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขสุข ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล การด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ท่ีส าคัญท่ีสุดต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน ส่งผลให้บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้เป็นไปตาม ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖  ผู้บริหารแสดง

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด ได้จัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบและส่ังการ อนุญาตให้น าเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือส่ือสารใน       ช่องทางอื่นของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด ต่อไป 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการ 
๑. ลงนาม รับทราบ 
๒. ลงนาม ส่ังการและอนุญาตให้นำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ และหรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด ต่อไป   
                                                                      
 
 
                                                     (นางสาวอิสริยา วิชาราช) 
                                                                        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

   ทราบ 
   อนุญาต                                                      (นายกิตติพงษ์  บัวติก) 

              สาธารณสุขอำเภอโนนสะอาด 
 


