
 

 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
เร่ือง  การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

................................................... 
  

 ตามท่ี อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑   
มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กว่า       
ค่าเป้าหมาย หรือระดับท่ีคาดหวัง ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ            
ได้จัดท าประกาศ เรื่อง การ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :      
ด้านความพร้อมรับผิด ( กระบวนการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ) เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และ เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพล
เรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ ให้มี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 
ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด จึงได้จัดท าประกาศ เรื่อง การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
โนนสะอาด ในการวางระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้าราชการ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี        
ลงวันท่ี ๒๒  กุมภาพันธ์ 256๔ และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110(5) และ   
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10  ลงวันท่ี      
24 มีนาคม 2552 

 
 
 
 
 



 
วิธีการ ขั้นตอน และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- การเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งช้ี 
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ 
 -ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษา แนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

-ส้ินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้ด าเนินการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการ  
ในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็น
ท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑.๑ ร่วมจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
(เอกสารแนบท้าย ๑) 

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) มาจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development) เพื่อเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ      
ท่ีต้องพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   
ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอัน
เป็นท่ีพอใจของทางราชการ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลประกอบการจัดท าค ามั่นฯ
ตามแบบท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคมก าหนด (เอกสารแนบท้าย ๒) 

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑      
ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมินข้อ ๓ กรณีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็น
หลักฐานได้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอ านาจ
ล าดับถัดไปเพื่อประกอบความเห็นในการพิจารณา 

 
 
 
 



ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และ ข้อ ๒ ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับเป็นท่ีพอใจของทาง
ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อ ผู้ว่าราชการจังหวัด
อุดรธานี เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ได้รับรายงานแล้วอาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์ขอจะลาออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการหรือ 
  (๒) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท าค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 

(๓) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการกรณีการด าเนินการตามข้อ ๔(๒) เมื่อผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้นตามค ามั่นครั้งท่ีสองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน
ในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานีเพื่อส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้ ให้
ด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒การก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า 

- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง                 
(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔ 

ลูกจ้างประจ า 
หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี       
ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔ และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗     ข้อ
๖๐ (๕) ซึ่งก าหนดให้ผู้ซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
วิธีการ ขั้นตอน และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

-ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 



         - ส้ินรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุงให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗        
ข้อ ๖๐(๕)ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี      
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลมการก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า 

- ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เช่นเดียวกับ      
กรณีข้าราชการ 

พนักงานราชการ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี        
ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๘ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ เรื่อง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ ตามหนังสือ  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว๒๓๔ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔วิธีการ ขั้นตอน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื่อส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผ่านมามี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ 
พนักงานราชการผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 
๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาเลิกจ้างต่อไป 
พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 



- ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เช่นเดียวกับ     
กรณีข้าราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี        
ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ 
ข้อ๒๓ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕(๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                
เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ๘ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันท่ี 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗วิธีการ ข้ันตอน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี         
ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗       
ข้อ๖๐ (๕) ซึ่งก าหนดให้ผู้ซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี  
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
วิธีการ ขั้นตอน และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐาน
บ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมิน ว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมาย หรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื่อส้ินรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินรอบการประเมินท่ี
ผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตามประกาศ   
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการ



ปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวันนับต้ังแต่วัน
ทราบการประเมินผลการปฏิบัติงานการก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

- ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เช่นเดียวกับ     
กรณีข้าราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี         
ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 256๔ และเอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหลักเกณฑ์การพิจารณาให้
คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือ   
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0201.034/ว 224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558   
วิธีการ ข้ันตอน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขาราชการ 
การก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

- ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เช่นเดียวกับ              
กรณีข้าราชการ 
 จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
     
   
                                                           (นายจักรพงษ์ ศรีราช) 
                   สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันในการพฒันาปรับปรุงตนเอง 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

................................................... 
  

 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา 
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจ     ของ 
ทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ             
ในการ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง         
(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) ดังนี้ 
 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องให้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง                   ให้
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับ    อัน
เป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนา  การปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล (ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับ   
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 
 
 

        ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคล... 



-๒- 
 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา 
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑           
ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

๓.กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม 
อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

๔.เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญต าค ามั่นในการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้วปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีน่าพอใจของทาง
ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

 จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

              ประกาศ ณ วันท่ี   ๓  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  
                                                           (นายจักรพงษ์ ศรีราช) 
                   สาธารณสุขอ าเภอโนนสะอาด 
 
 
 


